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1. Общая характеристика.
МБДОУ №11 - отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого микрорайона Аэропорт, далеко от центра города. Культурных учреждений рядом нет. Здание построено в 1969 году по типовому проекту.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11 «Солнышко» является бюджетным учреждением, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

 Полное наименование учреждения: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11«Солнышко» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением социально-личностного развития детей города Енисейска Красноярского края.

Сокращенное наименование:  МБДОУ № 11.

 Местонахождение:

- юридический адрес: 663180, Красноярский край, г.Енисейск,ул.Гастелло,10.

- фактический адрес: 663180,Красноярский край, г. Енисейск, ул.Гастелло,10.

Электронная почта: ensad11@krasmail.ru.
Сайт: dou11.daservis.ru
Учредителем МБДОУ является муниципальное образование г. Енисейск. Функции и полномочия Учредителя осуществляет отдел образования администрации города Енисейска. Отношения между Учредителем и образовательным учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации .
          Юридический адрес Учредителя:

         663180, Красноярский край г. Енисейск, ул. Ленина,113.

         Юридический адрес Отдела образования администрации г. Енисейска:

         663180, Красноярский край, г. Енисейск, ул. Фефелова,62.

Деятельность учреждения определяется и регулируется следующими организационно-учредительными документами:

- Государственная лицензия на право ведения образовательной деятельности от  03 августа 2011 г. серия А  № 0000538 регистрационный номер №5839-л.

- Устав в новой редакции от 04.06.2012 г 

Оформлена система локальных актов, обеспечивающих функционирование ДОУ, договорные отношения регламентирующие деятельность ДОУ.  
В ДОУ функционирует 8 групп, из них:

1 младшая группа (с 2 до3 лет) – 21 ребенок;

1 младшая группа «А» (с 2 до3 лет) – 19 детей;

2-я младшая группа (с 3 до 4 лет) -26 детей;

средняя группа (с 4 до 5 лет) -24 ребенка;

старшая группа (с 5 до 6 лет) – 26 детей;

старшая группа «А» (с 5 до 6 лет) – 18 детей;

подготовительная группа (с 6 до 7 лет) – 19 детей.

Открыта новая группа: 2-я младшая «А» (с 3 до 4 лет) -20 детей;

Всего по списку 173 ребенка. 
Режим работы ДОУ – пятидневная рабочая неделя
 - общая длительность рабочего дня – 12 часов (с 7.30 ч. до 19.30 ч.)
 - выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Территория МБДОУ № 11 не соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ так как только один участок для прогулок детей оборудован теневым навесом ( Предписание № 100 от 18.04.2008 год- Оборудовать теневые навесы на каждой игровой площадке -7 шт.) 
Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру: произрастают различные виды деревьев и кустарников, имеются газоны и клумбы. Развивающая среда детского сада обеспечивает реализацию образовательной программы,  организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом учреждения. МБДОУ № 11 возглавляет заведующий Анна Александровна Колтунова, которая осуществляет руководство детским садом, несёт ответственность за его деятельность, руководит всеми видами текущей финансово-хозяйственной деятельности, принимает кадровые решения, обеспечивает устойчивую и эффективную работу ДОУ. 

Старший воспитатель – Осинцева Екатерин Аркадьевна, курирует образовательную деятельность педагогов и детей, является  руководителем работой совета педагогов и творческой группы педагогов по разработке образовательной программы и программы развития учреждения.
Служебный телефон – 8(39115)-2-45-68


В МБДОУ созданы следующие формы самоуправления: Совет педагогов, общее собрание трудового коллектива, общее родительское собрание, родительский комитет.

2. Кадровое обеспечение.
На 1августа 2014 года в ДОУ имеются специалисты: 1 инструктор по физической культуре, 1музыкальный руководитель, 17 воспитателей. Всего педагогов -  19 человек. Вакантными местами являются должность педагога-психолога (0,75 ставки), музыкального руководителя (0,75 ставки), учителя-логопеда (1 ставка).
Образование педагогов
	Высшее образование
	Неполное высшее
	Средне-специальное

	11 человек-       
58%
	1человек-   
5%
	7 человек-   
37%


Квалификационные категории

	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	2 человека - 11%
	3 человека- 15%
	2 человека- 11%
	2 человека- 
11%
	10 человек- 52%


Стаж работы
	До 1 года
	1-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	2 человек- 11%
	7 человек- 
36%
	3 человека- 16%
	3 человека- 16%
	4 человек- 
21%


 

 
Для сохранения и развития кадрового потенциала необходимо продолжить ежегодно проводить следующие мероприятия:

1. Совершенствовать материально-технические условия образовательного 

процесса;
2. Предоставлять педагогам возможность повышения квалификации через 

аттестацию, обучение на курсах повышения квалификации в очной и 

дистанционной формах, участие в семинарах,  участие в конкурсах педагогов.

3. Более эффективно использовать кадровые ресурсы во внутрисистемной работе на уровне образовательного учреждения и муниципальном уровне..

4. Стимулировать работу педагогов путём повышения заработной платы в 

зависимости от качества и результатов работы:  зарплата педагога может и должна зависеть от качества и результатов его педагогической деятельности.
5. Оказание психолого-педагогической и методической помощи молодым педагогам.
3. Профессиональный рост педагогов ДОУ.
В 2014-15 учебном  году деятельность коллектива ДОУ была направлена на решение следующих задач: 

1. Социальное развитие ребенка через проблематизацию содержания образования и организацию педагогического взаимодействия.

2. Формирование предпосылок учебной деятельности посредством игр с правилами. 
Для решения первой годовой задачи проходили следующие мероприятия: педсовет «Педагогическое взаимодействие – важнейшее условие эффективности образовательного процесса», открытые мероприятия на уровне образовательного учреждения «Проблемно-игровая ситуация как форма развивающего взаимодействия с детьми», открытые мероприятия в рамках городского фестиваля «Включенность дошкольника в детские виды деятельности как условие формирования интегративных качеств ребенка», семинар «Особенности построения предметно-развивающей среды детского сада, обеспечивающей развитие личности ребенка». Решая вторую годовую задачу, были проведены: педсовет «Развитие самостоятельности как фактор подготовки детей к обучению в школе», семинар-практикум «Психолого-педагогические ориентиры выбора игр с правилами для детей на разных этапах дошкольного возраста».
В 2014-2015 учебном году прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию два педагога (Веркина С.Ф., Кравцова И.Н.). В новом учебном году планируется аттестация на первую квалификационную категорию двух педагогов (Усковой Н.М., Тищенко Л.И.) Обучились на курсах повышения квалификации по теме «Организация образовательного процесса в ДОУ в контексте ФГТ» (Планирование образовательного процесса, система мониторинга) один  педагог (Ускова Н.М.). В следующем учебном году планируется обучение на курсах повышения квалификации четырех педагогов (Тищенко Л.И.. Пуса Ю.А., Антипина О.В., Лиханова К.Т.). 
 
2014-2015 учебный год является переходным для ведения ФГОС ДО. Переход на Федеральный Государственный образовательный стандарт дошкольного образования потребует специальных знаний, специальной подготовки и достаточного уровня педагогической квалификации. Поэтому возникла необходимость   изучения содержания ФГОС. Требуются изменения в нормативной базе ДОУ, корректировка образовательной программы.
Неподготовленность педагогов к переходу на ФГОС вызвала необходимость разработки специального проекта – системы последовательных мер по их подготовке. К новом учебном году (2014-2015) в нашем образовательном учреждении разработан  проект «Введение ФГОС в практику МБДОУ №11». 
Цель проекта: Разработка Программы перехода на ФГОС, ориентированной на изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности в соответствии с новой образовательной программой.
Задачи: 

- проанализировать готовность педагогов к переходу на ФГОС и выявить профессиональные затруднения.

- разработать систему педагогических мероприятий.

- оценить результативность проекта и определить перспективы деятельности по подготовке к переходу на ФГОС ДО.

В течение последних трех  лет коллектив обновляется молодыми специалистами, но, как правило, это педагоги, не имеющие специального дошкольного образования, ни один не имеет квалификацию «воспитатель дошкольного учреждения». С целью повышения профессиональной компетентности молодых специалистов, уже несколько лет востребованной является  Школа молодого педагога (ШМП), где молодые педагоги приобретали умения и навыки: работать с детьми на основе изучения личности ребенка, психологии детей дошкольного возраста, умение планировать свою деятельность, проводить индивидуальную работу с детьми и их  родителями. В рамках ШМП прошел фестиваль открытых мероприятий на уровне ДОУ «Проблемно-игровая ситуация как форма развивающего взаимодействия с детьми». Эта форма работы продолжится в следующем учебном году.
Инструктор по физической культуре Веркина С.Ф.. представила свой опыт работы с детьми в журнале «Дошкольное образование» № 2, 2014 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Педагоги участвовали в работе городского методического объединения, принимали участие в городских  мероприятиях, представляли опыт работы  коллегам: 

- открытый показ занятия для педагогов города на Фестивале открытых мероприятий «Включённость дошкольника в детские виды деятельности как условие формирования интегративных качеств ребёнка» - 2 педагога (Тищенко Л.И., Веркина С.Ф.);
- конкурс «Воспитатель года – 2014» - 1 педагог (Ускова Н.М.);

- научно-практическая конференция «Педагогика и образование: новые вызовы и перспективы» - 1 педагог (Кравцова И.Н.);
-  день открытых дверей для родителей (все воспитатели и специалисты).
С целью создания условий для экологического и нравственного воспитания дошкольников посредством цветочно-декоративного озеленения территории детского сада в течение учебного года в ДОУ творческой группой был разработан проект «Краски лета», с которым коллектив детского сада принял участие в городском конкурсе проектов «Ландшафтный дизайн». Результат участия - Диплом 1 и красивые цветники и клумбы на  территории детского сада. Эта работа будет продолжаться и в следующем году.

 В  2013-2014 уч.году, в целях морального стимулирования труда за значительные успехи в воспитании детей дошкольного возраста, внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, формирование интелектуального, культурного и нравственного развития личности Ускова Н.М., воспитатель ДОУ,  была награждена Почетной грамотой отдела образования. 
4. Особенности образовательного процесса.

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, разработанной образовательным учреждением на основе Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство». 
Программа строится с учетом:

- принципа развивающего образования;

- принципа научной обоснованности и практической применимости;

- принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями  и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями самих образовательных областей.

- принципа комплексно-тематического построения образовательного процесса;

- технологии целостного развития ребенка-дошкольника как субъекта специфических детских видов деятельности.

Программа предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

Предусмотрена система мониторинга  достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Реализуемая программа в настоящее время приводится в соответствие требованиям ФГОС ДО.

В ДОУ ведётся дополнительное образование, углубляющее основное образовательное содержание в соответствии с актуальными детскими интересами и запросами семьи,  по следующим направленностям:
- художественно-эстетическое (кружки «Волшебные узелки» (макраме), «Петелька за петелькой» (вязание крючком));

- физическое (кружок «Спортивные игры»).

Основные задачи образовательного процесса в ДОУ:

- формировать  познавательную активность, любознательность, стремление к самостоятельному познанию и размышлению, развитие умственных способностей и речи;

- развивать у детей эмоциональную отзывчивость, способность к сопереживанию, готовность к проявлению гуманного отношения в детской деятельности, поведении, поступках; 

- пробуждать творческую активность детей, стимулировать воображение, желание включаться в творческую деятельность. 


Приоритетным направлением деятельности МБДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» является социально-личностное развитие воспитанников.

 Цель приоритетного направления: формирование у ребенка социальных способностей и навыков, определяющих становление базовых свойств его личности: самооценки и образа «Я», социально-коммуникативной сферы, нравственных ценностей и установок, а также социально-психологических особенностей в системе отношений с другими людьми на основе приобщения к культуре своего народа и других народов, содержательного общения с окружающим миром, с учетом уже достигнутого ребенком уровня социального развития, личностных особенностей, специфики развития эмоционально-аффективной сферы.

  
Воспитательно-образовательный процесс выстраивается с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей, социального заказа родителей. Организация воспитательно-образовательного процесса обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач. Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает большие возможности для развития детей. Темы помогают организовать информацию оптимальным способом. У дошкольников появляются многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, понятийного мышления.

Тематический принцип построения образовательного процесса позволяет легко вводить региональные и культурные компоненты, учитывать специфику дошкольного учреждения. Большинство педагогов не испытывают затруднений  в планировании образовательного процесса в соответствии с принципом интеграции.
Воспитанники ДОУ приняли участие в следующих городских мероприятиях: 
	Содержание
	Результативность

	Конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья»;  


	Призеры-3 место 

	Конкурс детских творческих работ «Кем я буду, когда вырасту»
	Участие детей подготовительной, старшей групп

	Городская выставка «Свеча добра»
	Участие детей всех возрастных групп

	Городская интеллектуальная олимпиада старших дошкольников
	Призеры – 2 место

	Городской конкурс «Мир бумажного творчества»
	Призеры – , 2 место, 3 место, участие детей всех возрастных групп

	Городской конкурс  «Театральный обласок»
	Победители - 1 место

	Городской конкурс «Танцы под солнцем»
	Участие детей подготовительной, старшей групп

	Городской конкурс «Сказочная профессия»
	Победители – 1 место, участие детей старшей, подготовительной групп

	Городской конкурс «Домовёнок Кузя»
	Призеры – 3 место, участие детей всех возрастных групп

	Городская акция «Помоги животным выжить»
	Призеры – 2 место, участие старших, подготовительной групп

	Краевой экологический конкурс «Зеленый кошелек»
	Победители – 1 место

	Краевой конкурс «Лучшая открытка для мамы»
	Участие детей


      Анализ показывает, что сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

5. Условия осуществления образовательного процесса.

 Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется как в групповых комнатах, так и в специально оборудованных помещениях. В детском саду имеются: музыкально-спортивный зал, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда и педагога-псизолога. ДОУ обеспечено современными техническими средствами (фотоаппаратом, видеомагнитофоном, видеокамерой, телевизором, DVD, музыкальным центром, компьютером), подключен Интернет. Но задача повышения уровня обеспечения такими информационными ресурсами, как компьютеры и другая оргтехника для нас остается актуальной.      
Организация предметно-развивающей игровой среды является особой заботой педагогов, которые сами ее проектируют. Среда строится в соответствии с  закономерностями естественного развития личности ребенка и ориентируется на концепцию целостного развития дошкольника, обеспечивая реализацию личностно- ориентированной модели общения взрослого и ребенка.  В то же время педагоги учитывают стремление детей самостоятельно трансформировать игровое пространство, максимально проявлять фантазию, строить тот воображаемый мир, который соответствует интересам и потребностям ребенка. В группах уютно, комфортно, организованы центры для различных видов деятельности детей. Группы оснащены игровым оборудованием, дидактическим материалом, наглядными пособиями. Имеющееся оборудование соответствует росту и возрасту детей, соответствует гигиеническим и педагогическим требованиям, но не везде его достаточно.
   
Для обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании установлена пожарная сигнализация с выводом на ОГПН, тревожная кнопка немедленного реагирования на пост УВД. Своевременно проводятся инструктажи с сотрудниками,  мероприятия по предотвращению нарушений пожарной безопасности (тренировки по эвакуации детей), разработаны инструкции и правила по охране труда. 

   
Территория дошкольного учреждения  по периметру ограждена забором из металлической сетки, который требует замены.   Имеется уличное освещение по периметру здания. Территория разделена на функциональные зоны. Но не все игровые площадки оборудованы теневыми навесами 
( Предписание № 100 от 18.04.2008 год- Оборудовать теневые навесы на каждой игровой площадке - 7 шт. Выполнение требований Предписания невозможно без дополнительного финансирования ДОУ).
В учреждении имеется централизованное холодное и горячее водоснабжение, отопление. В каждой групповой ячейке – раздевальная, групповая, буфетная, туалетная (совмещенная с умывальной). Материально техническая база групп находится в удовлетворительном состоянии.  
6. Охрана и укрепление здоровья детей.

Проблемы воспитания здорового ребенка были и остаются наиболее актуальными в практике педагогов детского сада и семьи воспитанников.   В ДОУ выстроена комплексная система физкультурно-оздоровительной работы, учитывающая индивидуальные особенности развития детей:  физкультурные занятия в зале и на улице, прогулки, праздники и развлечения, подвижные игры, гимнастики (утренняя, бодрящая, дыхательная, пальчиковая), профилактика зрительной утомляемости по методике В.А.Ковалева, профилактика плоскостопия и нарушения осанки по программе В.Т.Кудрявцева, двигательные паузы при организации непосредственно образовательной деятельности, спортивная секция, закаливание, щадящий режим для младших дошкольников в период адаптации к детскому саду.  Деятельность педагогов  и медицинского работника по физкультурно-оздоровительной работе взаимосвязана и скоординирована. Ежегодно дети осматриваются узкими специалистами детской городской больницы.

Распределение детей по группам здоровья:
	Год
	Группы здоровья %

	
	I
	II
	III
	IV

	2011-2012
	75
	23
	2
	-

	2012-2013
	77
	21
	2
	-

	2013-2014
	102
	70
	1
	-


  Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это позволяет улучшать их здоровья. 

Уровень физической подготовленности детей:
	Год
	Уровень развития
	Начало года
	Конец года

	2013-2014

	Высокий

Средний 

Низкий
	13,1%

66,9%

20%
	52,1%

43,8%

4,1%


Прирост физических качеств детей составил: за счет эффективного использования естественных сил природы и физических упражнений (отлично) - 75%; за счет естественного роста и целенаправленной системы физического воспитания (хорошо) – 20%; за счет естественного роста и естественной двигательной активности (удовлетворительно) – 5%.
Вывод:
Ежегодный анализ состояния здоровья детей показывает, что необходимо 

систематически работать по сохранению и  укреплению здоровья детей. Анализируя работу по сохранению и укреплению здоровья детей, коллектив детского сада пришёл к выводу, что одних условий, созданных в ДОУ для укрепления здоровья воспитанников, недостаточно. Необходимо, чтобы и в семьях  приоритетным был здоровый образ жизни. А значит, нам, педагогам, необходимо проводить больше мероприятий здоровьесберегающей направленности, участниками которых должны быть дети, педагоги и родители.  

7. Организация питания.

Обязательным условием нормального роста ребёнка, его гармоничного физического и психического развития является организация рационального питания. В детском саду осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников качественным питанием. Снабжение нашего учреждения продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт.

        В ДОУ организовано 5-разовое питание, в соответствии с «Примерным 10-дневным меню» для организации питания детей в государственных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти часовым пребыванием детей. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, витаминизированы продукты. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты. В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.

В МБДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада. Пищеблок оснащен необходимым технологическим оборудованием. Поставлено новое электрооборудование: плита, котел, овощерезка, мясорубка, титан, холодильник, проведено новое освещение, поставлены новые мойки для мытья посуды.

8. Работа с родителями.

Положительное влияние на состояние педагогического процесса и развитиеличности ребенка оказывают совместные мероприятия детей, родителей и педагогов. Основные формы работы с родителями: оформление информационных уголков для родителей, день открытых дверей, совместные выставки, праздники, конкурсы, оформление семейных газет, помощь в благоустройстве прогулочных площадок, групповых комнат, проведение общих родительских собраний, работа родительского комитета ДОУ. 
Открытость учреждения позволила родителям оценить качество работы учреждения  и повлиять на степень их удовлетворенности качеством образования (по результатам анкетирования: 91 % родителей удовлетворены качеством взаимодействия с педагогами).
9. Финансовые ресурсы и их использование.
ДОУ финансируется за счет местного бюджета и средств родителей воспитанников.(родительской платы). 

Расход бюджетных средств 
	Наименование расхода 
	смета 
( руб.) 

	Заработная плата

Начисления на оплату труда
	   4 940 000,00

  1 492 000,00

	
	

	Прочие выплаты( книгоиздательская, льготный проезд, суточные при служебных командировках_)
	   90 000,00

	Услуги связи ( абонентская плата за телефон)
	  27 000,00

	Коммунальные услуги 

( потребление теплоэнергии,

 потребление электроэнергии,

 питьевой воды, 

вывоз ЖБО)
	  402 200,00

-55 000,00

-235 090,00

- 22 110,00

- 90 000,00

	Услуги по содержанию имущества: 

- установка противопожарной двери

- уборка снега

- техническое обслуживание тревожной и пожарной сигнализации

-вывоз ТБО

Дератизация, дезинсекция

- Измерение сопротивления изоляции здания, пищеблока, прачечной
	  122 300,00

- 27 500,00

- 15 000,00

-19 440,00

- 25 100,00

 - 25 260,00

- 10 000,00

	Прочие услуги: 

- медосмотр, 

- вневедомственная охрана

- подписка

- расходы на проживание по командировкам, курсам

курсы повышения квалификации

- обучение ( по ПО, электробезопасности, охране труда, санминимум

- бланочная продукция
	199 500,00

- 48 344,00

- 80 640,00

- 10 876,00

- 14 000,00

-45 640,00

-0,00



	
	

	Увеличение стоимости материальных запасов

- медикаменты

- мягкий инвентарь

- канцелярские товары

- хозяйственные товары, средства личной гигиены, сантехника

- посуда

- стройматериалы
	- 900 000,00

- 20 000,00

- 0,0

- 15 000,00

- 57 000,00

- 58 000,00

- 0,00

	- Продукты питания
	- 750 000,00


                  ВСЕГО:                                                                                                     8 175 000,00

10. Для дальнейшего функционирования и совершенствования образовательных услуг необходимо решить следующие приоритетные задачи. 

- Реализация основной  образовательной программы ДОУ с учетом ФГОС ДО. 

- Освоение технологий развивающего взаимодействия взрослого и детей, обеспечивающие социализацию ребенка.
- Проектирование и осуществление профессионального самообразования. 

- Расширение внешних связей (использовать образовательный потенциал различных социальных институтов). 

- Продолжение  работ по благоустройству территории ДОУ

01.08.2015 г.

Старший воспитатель МБДОУ №11                    Е.А.Осинцева 
Заведующий  МБДОУ №11                                  А.А. Колтунова 







